Kryteria oceniania z Podstaw przedsiebiorczosci dla klas
ILOIlIlITE

Wymagania edukacyjne z podstaw przedsigbiorczosci z podziatem na dwa zakresy wymagan.
Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dzieli si¢ na dwa zakresy:

e podstawowy;

e ponadpodstawowy.
W zalezno$ci od stopnia opanowania poszczegolnych zakresow ustala si¢ oceng.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal co najmniej 30% wymagan z
zakresu podstawowego, co oznacza, ze nie zdobyl osiggni¢¢ w zakresie wymagan
koniecznych i podstawowych wystarczajacych do dalszego ksztalcenia sie.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat 31%-50% wymagan z zakresu
podstawowego.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal co najmniej 51% wymagan z zakresu
podstawowego.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktdory opanowal co najmniej 61% wymagah z zakresu
podstawowego i co najmniej 50% wymagan z zakresu ponadpodstawowego.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej 86% wymagan z zakresu
podstawowego i co najmniej 75% wymagan z zakresu ponadpodstawowego.

Ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal co najmniej 96% wymagan z zakresu
podstawowego i co najmniej 85% wymagan z zakresu ponadpodstawowego. Uczen moze
takze otrzymac oceng celujaca wykazujac szczegodlne zainteresowanie przedmiotem, czyli
wymaganiami, ktore wykraczajg poza podstawe programowa (zaznaczone kursywq) lub
osigga wysokie lokaty, biorgc udziat w olimpiadach, konkursach o tematyce ekonomicznej,
natomiast osiggnal co najmniej 75% wymagan z zakresu ponadpodstawowego.

Wymagania
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Dzial 1: Czlowiek — istota przedsiebiorcza

Wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen:

zna pojecie osobowosci cztowieka

wyroéznia i ocenia slabe i mocne strony
wlasnej osobowosci

wymienia potrzeby cztowieka

wymienia cechy osoby przedsigbiorczej
wymienia typy zachowan: agresywnych,
ulegtych i asertywnych

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe

rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej
osobowosci, odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej

rozpoznaje i rozréznia zachowania asertywne,
ulegle i agresywne oraz odnosi je do cech
osoby przedsigbiorczej

omawia cechy dobrego kierownika zespotu
kieruje i podejmuje decyzje w grupie




dla nich zachowania

e omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia,
na czym polega rola lidera

e zna korzySci wynikajace z planowania
wiasnych dziataf i inwestowania w siebie

e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢
na posiadanych informacjach

e zna rodzaje konfliktbw i  sposoby
rozwiazywania konfliktow w grupie

e wymienia przyklady komunikacji werbalnej i
niewerbalnej

e potrafi planowaé 1 organizowa¢ wlasne
dziatania

e odréznia rodzaje reklam

e zna wplyw reklamy na konsumentoéw i podaje
typowe przyktady

e zna prawa konsumenta oraz wymienia
instytucje chronigce prawa konsumenckie

e przedstawia zasady skladania reklamacji w
przypadku niezgodnos$ci towaru z umowa

e Wwie, na czym polega metoda projektu

o wymienia mechanizmy regulujgce zachowanie
sig czlowieka takie jak: potrzeby, uczucia,
motywy

o okresla mechanizmy regulujgce zachowanie
sig czlowieka

e zna i rozumie mechanizmy zachowania sig
cztowieka w sytuacjach trudnych

zna

ocenia skutki wlasnych decyzji i dziatan
identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i
proponuje metody ich rozwigzania
samodzielnie wyznacza sobie cele i zadania
do realizacji

charakteryzuje przebieg procesu decyzyjnego
przedstawia znaczenie skutecznego
komunikowania si¢

stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu autoprezentacji

wskazuje pozytywne i negatywne przyktady
wplywu reklamy na konsumentow
samodzielnie przygotowuje projekt reklamy,
np. prasowej

przedstawia mozliwosci dochodzenia
wlasnych praw oraz proponuje instytucje do
tego powotane

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje
dziatania zmierzajace do jego realizacji
wykonuje 1 prezentuje wilasny projekt
badawczy lub przedsigwzigcia

wyjasnia potrzebe i zasady realizacji zadan
metoda projektu

rozroznia cechy instrumentalne i kierunkowe
osobowosci

wymienia techniki antystresowe

zasady podejmowania decyzji w sytuacjach
trudnych i ryzykownych

Dzial 2: Gospodarka rynkowa

Wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen:

e okresla cele gospodarowania i podaje proste
przyktady z r6znych dziedzin

e wymienia i  charakteryzuje  czynniki
wytworcze (praca, kapitat, ziemia, informacja
1 przedsigbiorczosc)

e  znatypy gospodarek

e wymienia cechy gospodarki rynkowej i
socjalistycznej

e wymienia podstawowe cechy i rodzaje
rynkow

e wyjasnia prawo popytu i podazy

e wymienia czynniki wplywajace na popyt i
podaz

e wymienia podmioty bioragce udzial w obiegu
pieniadza w gospodarce

e wie na czym polega transformacja gospodarki
Polski po 1989 r.

wyjasnia znaczenie czynnikow wytworczych
w roznych dziedzinach gospodarki
charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt
i podaz

okresla relacje pomigdzy popytem i podaza
wymienia podstawowe funkcje rynkow
opisuje mechanizm rynkowy

wyjasnia  okr¢gzny obieg pienigdza W
gospodarce rynkowej

wyjasnia réznice pomiedzy gospodarka
rynkowa i innymi typami gospodarek
wyznacza i prezentuje na dowolnym
przyktadzie krzywe popytu, podazy oraz
wskazuje cene rownowagi rynkowej

wyjasnia zasady gospodarowania
opisuje proces gospodarowania




e charakteryzuje skutki
gospodarczej
e wyznacza punkt rownowagi rynkowej na

transformacji

prostych przyktadach

e wymienia podmioty gospodarowania

uzasadnia znaczenie wiasnosci prywatnej,
systemu cen i konkurencji w gospodarce
rynkowej

wykazuje korzysci i zagrozenia zwigzane z
konkurencjg i monopolem

Dzial 3: Instytucje gospodarki rynkowej

Wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen:

e wymienia formy pieniadza i podaje jego
zabezpieczenia

e okresla formy i wymienia funkcje pienigdza

e wymienia i okre$la funkcje banku centralnego
i bankéw komercyjnych

e wymienia i charakteryzuje rodzaje kredytow

e oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej

e zna zadanie firm ubezpieczeniowych oraz
wymienia rodzaje ubezpieczen

e wyjasnia mechanizm funkcjonowania gieldy
papierdow wartosciowych na przyktadzie
Gietdy  Papieréw  Wartosciowych  w
Warszawie

e  okresla rodzaje papierow wartosciowych

e wymienia podstawowe wskazniki gietdowe

e  okresla rodzaje funduszy inwestycyjnych

e wyr6znia formy inwestowania kapitatu

e wskazuje korzystne oferty bankow, funduszy
inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych

e omawia historie pienigdza

e przedstawia ustugi bankowe dla ludnosci i
przedsigbiorstw

e podaje czynniki wplywajgce na wysokosci rat
kredytu

e dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty
lokaty i konta osobistego

e zna formy inwestowania na gieldzie

e wymienia cechy inwestycji

e wyjasnia koniecznos¢ istnienia ubezpieczen

charakteryzuje i rozr6znia funkcje pienigdza
ocenia mozliwo$¢ splaty zaciagnigtego
kredytu przy okreslonym dochodzie

poréwnuje i ocenia oferty kredytowe bankow
wskazuje réznice migdzy réznymi rodzajami
papieréw warto§ciowych

wyjasnia znaczenie wskaznikow gietdowych
w  podejmowaniu  decyzji  dotyczacych
inwestowania na gietdzie

prezentuje najefektywniejsze formy
inwestowania kapitatow

oblicza przewidywany zysk z przyktadowe;j
inwestycji kapitatowej w krotkim i dhugim
okresie

wyjasnia roznice migdzy réznymi rodzajami
funduszy inwestycyjnych

analizuje i ocenia ryzyko inwestowania na
gietdzie, funduszach inwestycyjnych,
lokatach

charakteryzuje system emerytalny w Polsce i
wskazuje zwigzek pomiedzy swoja przyszia
aktywnos$cia zawodowa, a wysokoscia
emerytury

ocenia waznos¢ pienigdza w gospodarce
przedstawia wiasciwosci pienigdza

omawia powstawanie i rozwdj bankow
opisuje  przebieg informacji  podczas
transakcji gieldowych

uzasadnia koniecznos¢ swojego przysztego
udziatu w systemie emerytalnym

Dzial 4: Panstwo w gospodarce rynkowej

Wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen:

e wymienia i charakteryzuje ekonomiczne
funkcje panstwa
e wyjasnia pojgcie budzetu panstwa i zasady

wyjasnia wpltyw deficytu budzetowego i
dlugu publicznego na gospodarke;
charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢znej




budzetowe

e wymienia zréodla dochodéw 1 rodzaje
wydatkow panstwa

e wymienia rodzaje podatkow

e okresla rodzaje inflacji oraz przyczyny
powstania inflacji

e charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce

e wymienia i charakteryzuje = wskazniki
gospodarcze

e wskazuje najwicksze centra finansowe i
gospodarcze na $wiecie

e wyszukuje informacje o  aktualnych
tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i
Polski

e wymienia granice wzrostu gospodarczego

o zna genez¢ i zasady funkcjonowania Unii
Europejskiej

e zna problemy ekonomiczne wspolczesnego
Swiata

e zna zagrozenia i korzysci wynikajgce z
globalizacji
przedstawia przyczyny i narzedzia
oddziatywania panstwa na gospodarke

wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i
handel zagraniczny

charakteryzuje rodzaje podatkow w Polsce
wymienia zrodta dochodéw samorzadow
charakteryzuje wptyw inflacji na gospodarke
ocenia sytuacje panstwa na podstawie
miernikow gospodarczych

ocenia wplyw globalizacji na gospodarke
$wiata i Polski

podaje przyktady oddziatywania globalizacji
na poziom zycia i model konsumpcji
wykonuje 1 prezentuje wilasny projekt
badawczy lub przedsiewzigcia

ocenia koncepcje roli panstwa w gospodarce
omawia czynniki wzrostu gospodarczego
ocenia zakres interwencjonizmu panstwowego
w gospodarce rynkowej

wskazuje na zwiqzki przyczynowo-skutkowe
pomiedzy czynnikami a barierami WZrostu
gospodarczego

omawia  powigzania  gospodarcze  we
wspolczesnym swiecie

wymienia najwieksze organizacje
gospodarcze na swiecie

ocenia perspektywy i szanse rozwoju krajowej
i miedzynarodowej wspolpracy gospodarczej

Dzial 5: Przedsi¢biorstwo

Wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen:

e charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata
przedsigbiorstwo

e zna cele dzialania przedsigbiorstwa oraz
sposoby ich realizacji

e wymienia rodzaje przedsigbiorstw wedtug
okreslonych kryteriow

e wymienia rodzaje kosztow zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa

e zna zasady opracowania biznesplanu

e wymienia i rozréznia podstawowe formy
prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa

e wymienia i porownuje rodzaje spotek

e okresla procedury i wymagania zwiagzane z
rejestracjg dziatalnoéci gospodarczej

e charakteryzuje czynniki wplywajace na
sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa

e charakteryzuje = zachowania etyczne i
nieetyczne ~w  biznesie  krajowym i

dokonuje  wyboru odpowiedniej  formy
prawno-organizacyjnej przedsigbiorstwa do
planowanej dziatalno$ci gospodarczej

zna zrodta przepiséw dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej

sporzadza na  dowolnym  przykladzie
uproszczony rachunek zyskow i strat
sporzadza projekt wlasnego przedsicbiorstwa
oparty na biznesplanie

wypetnia wybrang dokumentacj¢ zwigzang z
rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej
analizuje przebieg kariery zawodowej osoby,
ktora zgodnie z zasadami etyki odniosta
sukces w zyciu zawodowym

wykonuje 1 prezentuje wilasny projekt
badawczy lub przedsigwzigcia

ocenia efektywno$¢ prowadzonej dziatalno$ci
na  podstawie  podanych  wskaznikow
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migdzynarodowym

finansowych oraz innych czynnikow

wyszukuje  informacje  konieczne  do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wyjasnia roznice miedzy zyskiem, utargiem i
przychodem

wyjasnia koniecznos¢ istnienia spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Dzial 6: Obywatel w gospodarce rynkowej

Wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen:

e wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej

cztowieka
e wymienia metody poszukiwania pracy

e okresla rodzaje bezrobocia i sposoby walki z

bezrobociem

e wyszukuje i podaje aktualne dane: poziomu
bezrobocia , kwot¢  minimalnego

przecigtnego wynagrodzenia w Polsce
e oblicza stop¢ bezrobocia i zna
bezrobocia dla gospodarki

e wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac

wlasne mozliwosci i1 predyspozycje

e sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace

konkretnej oferty pracy

e okresla  rodzaje umow  regulujacych

zatrudnienie

e zna prawa 1 obowigzki pracownikow

pracodawcy

e charakteryzuje rézne formy wynagrodzen

e okre§la i podaje przykltady zachowan
etycznych i nieetycznych w zaktadzie pracy

o zna strukturg zawodowq ludnosci Polski

rozréznia metody poszukiwania pracy i
wybiera aktywne sposoby

analizuje i ocenia zmiany na rynku pracy
analizuje wlasne mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim

interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu
Pracy, w tym obowiazki i uprawnienia
pracownika i pracodawcy

porownuje prawa i obowiazki pracownika i
pracodawcy wynikajace z roznych form
zatrudnienia

przygotowuje si¢ do roZmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w
warunkach symulowanych

oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto
wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy
oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania
temu zjawisku

wypetnia  deklaracj¢  podatkowa  PIT,
opierajac si¢ na przyktadowych danych
okresla typy osobowosci zawodowej

opisuje role zwigzkow zawodowych

ocenia skutki wyboru swojego przyszltego
zawodu

ocenia  przyczyny, skutki i strukture
bezrobocia w Polsce

omawia zmiany na rynku pracy w Polsce i
Europie




