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ZSP nr 3 w Zamoéciu, czyli popularnego ,elektryka” nikomu nie trzeba przedstawiaé, wiekszo$¢
doskonale rozpoznaje tg szkote. Wiele sie w niej dzieje ciekawego a jedng z takich ciekawych
inicjatyw to realizacja projektu pt. pt.”Sukces elektryka to dobra praktyka” wspotfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach programu PO KL.  Na wstepie w kilku zdaniach o projekcie,
ot6z polega on na zorganizowaniu i wystaniu naszych uczniéw na miesieczne praktyki za
granice doktadniej moéwigc do Niemiec. Organizacjg przyjmujaca w Niemczech jest VITALIS
Betreuungsgesellschaft fir Modellprojekte mbH w Schkeuditz nieopodal Lipska w Saksonii.

Projekt rozpoczat sie w 2013 roku i objgt swym dziataniem klasy trzecie na przestrzeni dwoch
rocznikdéw szkolnych od 2013 do 2015. W szkole zorganizowalidémy dla naszych uczestnikow
przygotowanie pedagogiczno — jezykowe oraz BHP na miejscu w Niemczech odbyto sie
szkolenie kulturowe. Uczniowie otrzymali odpowiednie dokumenty potwierdzajace naszg prace
w szkole jak réwniez ze strony przyjmujacej, w postaci certyfikatow oraz unijnego dokumentu
EuroPass.

Jak juz wczedniej wspomniatem projekt rozciggnat sie na spory interwat czasowy, nieuchronnie
zblizamy sie do konca przygody z projektem, ktérego koniec zapisaliSmy na 28 lutego 2015
roku. Wszystko co dobre szybko sie konczy wszyscy znamy to powiedzenie, naturalnie w takim
momencie przychodzi czas na podsumowanie i refleksje. Oceny projektu a w zasadzie efektéw
jakie miat przynie$¢ nie da sie opisaC w jednej ptaszczyznie, trzeba patrzeé i myslec
wielowymiarowo. Co to oznacza, oznacza to tyle ze, efektédw nalezy poszukiwa¢ w réznych
aspektach pracy szkoty, ucznidw i ich rodzicoéw. Ale po kolei przyjrzyjmy sie temu co niesie za
sobg nasz projeki.

Beneficjentem czyli zainteresowanymi i najwazniejszymi osobami w projekcie sg uczniowie. Nie
powinien nikogo zatem dziwic fakt iz, to oni skorzystali najwiecej z projektu. A co zyskali?
Najlepiej jak wypisze w punktach. Najwazniejsze cele i oczekiwania zawierajgce sie w
nastepujacych punktach:

Zdobycie doswiadczenia zawodowego u zagranicznego partnera a co za tym idzie poszerzenie
swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w zawodzie technik elektryk. Wartoscig dodang
dla uczestnikow bedzie réwniez wzbogacenie wiedzy zwigzanej z branzg elektryczng. Przy
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okazji istnieje szansa na sprawdzenie sie i porownania wiedzy i umiejetnosci z réwiesnikami z
roznych krajow.

Przetamywanie barier miedzyludzkich, jezykowych i kulturowych pomigedzy naszymi krajami.
Poznawanie historii, obyczajow i kultury oraz obalanie stereotypéw o naszych narodach.
Mozliwosé zawarcia nowych znajomos$ci z uczestnikami pochodzacymi z innych krajéw, ktére w
przyszto$ci moga zaowocowac przyjaznia.

Wzrost motywacji do nauki i osiggania lepszych wynikéw nie tylko z przedmiotow zawodowych.
Wzrost poczucia wtasnej wartosci poniewaz wyjazd zaproponowany zostat jedynie najlepszym
uczniom — po rundzie selekcyjne;j.

Kolejny aspekt to zmiana wtasnej mentalno$ci w kierunku poszukiwania pracy po ukonczeniu
szkoty. Nabyte doswiadczenia i umiejetnosci zawodowe oraz jezykowe podwyzszg kompetencje
uczniéw i zwigkszg ich szanse na znalezienie interesujgcego zatrudnienia Wszelka
dokumentacja potwierdzajgca udziat w stazu bedzie podnosita ich wartos¢ jako przysztego
pracownika. Projekt ma ogromne znaczenie dla rozwoju osobistego uczestnikow, gdyz nauczy
ich kreatywno$ci, przedsiebiorczosci i mobilnosci zawodowej, a w rezultacie moze sie
przyczyni¢ do zmniejszenia bezrobocia w naszej gminie i powiecie.

Wyréwnanie szans dla mtodziezy z terenéw wiejskich, ktéra stanowi w naszej szkole spory
procent ucznidw. Zniknie u nich poczucie pracownika ze "$ciany wschodniej polski" jako gorzej
wykwalifikowanego przysztego elekiryka.

Na ptaszczyznie szkota/instytucja edukacyjna tez zaplanowano efekty. Oto one:

Wymiernym efektem projektu bedzie podniesienie jakoéci ksztatcenia zawodowego, a tym
samym wzrost prestizu szkoty na rynku edukacyjnym w naszym regionie. Szkota zapewnita
innowacyjne podej$cie do edukacji zawodowej tak by byto jak najbardziej atrakcyjne i zarazem
skuteczne. Efekty ksztatcenia odpowiadaty potrzebom rynku pracy lokalnego i krajowego.

Zaangazowanie pracownikdw szkoty oraz nauczycieli w realizacje projektu. Doswiadczeni
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nauczyciele sprawowali opieke nad uczniami w trakcie miesiecznych praktyk. Nauczyciele z
wieloletnim doswiadczeniem zawodowym doskonale przygotowywali stazystow przed
wyjazdem.

Rodzice wspierali szkote duchowo i mobilizowali swoich synéw do pracy. Niektorzy uczniowie
po raz pierwszy w zyciu wyjechali w Swiat po za Polske. Nie byto sytuacji z ktérych
musieliby$my sie wstydzi¢ czy interweniowaé. Mozemy pochwali¢ sie podziekowaniami z firmy
Vitalis i niemieckich opiekundw praktyk na temat solidnego przygotowania merytorycznego i
praktycznego na wysokim poziomie. W trakcie wykonywanych prac wykazywali sie solidno$cig i
sumiennoscig co zostato zauwazone i docenione w postaci ocen w dziennikach praktyk.

Podsumowujac 18 miesiecy trwania projektu najwazniejsze cele i oczekiwania zostaty
osiggniete. Stato sie tak poniewaz nasze podejscie do realizacji byto bardzo ,zdrowe”, nie
nastawialiSmy sie tylko na wyjazd. Nie sztampowe dziatanie zaowocowato wymiernymi
korzy$ciami dla wszystkich zainteresowanych stron projektu. W tym momencie nie méwimy nie
przysztym projektom, jesteSmy otwarci na nowe wyzwania. Przeciez ksztatcimy réwniez
technikdw informatykdw i elektronikdw. Na koniec zapraszam do $ledzenia naszej szkolne;
strony internetowej gdzie znajduje sig foto kronika dobrych praktyk z pobytu obydwu grup z
obszerng galeria.
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